
Ministry of Jus weden

Разрешение на сезонную 
работу в Швеции для 
граждан Узбекистана



Шенгенская виза, выданная Швецией или любой другой страной 
ЕС, не предоставляет права на трудоустройство на территории 
Швеции. Чтобы работать легально и безопасно, необходимо 
заранее оформить разрешение на работу.

ПРОЦЕДУРА
Если вы получили предложение о сезонной работе в Швеции, нужно 
получить разрешение на работу до въезда в страну. Подать документы 
можно только после того, как у вас есть официальное предложение о работе 
от работодателя. 

Работодатель должен быть зарегистрирован в Швеции и иметь право 
нанимать иностранных работников. Узнайте у него название компании и её 
регистрационный номер. 

Шаг 1     Работодатель начинает подачу заявки

Работодатель в Швеции подаёт вашу заявку на сезонное трудоустройство через 
специальную электронную систему. После отправки данные направляются 
в соответствующий профсоюз, который проверяет и комментирует условия 
будущей работы. Это делается для того, чтобы вы получили честные и 
надлежащие условия труда.

ВАЖНО ЗНАТЬ
Работодатель никогда не берет деньги за подачу заявки. Не 
переводите деньги частным лицам или посредникам.

Шаг 2     Вы заполняете свою часть заявки и прикладываете 
документы

После того, как работодатель завершит свою часть, вы получите письмо по 
электронному адресу со ссылкой на сайт, где нужно заполнить вашу часть 
заявки.  

Необходимо прикрепить все требуемые документы: загранпаспорт, 
подписанный трудовой контракт, подтверждение жилья в Швеции, страховку 
и другие документы, которые применимые для вашего конкретного случая. 



ВАЖНО ЗНАТЬ
В заявке следует указать, в каком посольстве или консульстве 
Швеции вы будете показывать паспорт. Иногда может быть 
назначено интервью. 

Граждане Узбекистана проходят эту процедуру в Генеральном 
консульстве Швеции в Стамбуле. 

Шаг 3     Рассмотрение заявки Шведским миграционным 
управлением (Migrationsverket)

После отправки документов остаётся дождаться проверки. Migrationsverket 
может запросить работодателя или вас предоставить дополнительную 
информацию. Это нормальная часть процесса - цель в том, чтобы убедиться, 
что ваши документы полные и корректные.

Шаг 4     Проверка паспорта и биометрия

Перед окончательным решением вам нужно будет предъявить паспорт: 

• лично в Генеральном консульстве Швеции в Стамбуле, 
или

• в отдельных случаях - через цифровую систему “passport check”.

Также необходимо будет сфотографироваться и сдать отпечатки пальцев. 

Шаг 5     Ожидание решения

После выполнения всех этапов остаётся дождаться решения. Сроки могут 
отличатся в зависимости от того, насколько полный пакет документов вы 
предоставили и других факторов.  Когда решение будет принято, вы получите 
уведомление по эл.почте. 



ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

Действительный загранпаспорт.

Проживание за пределами ЕС/ЕЭЗ на момент подачи.

Подписанный трудовой контракт.

Подтверждение жилья соответствующего стандарта. 

Под таким жильем подразумевается помещение с комфортными и 
безопасными условиями, где есть постоянное отопление; доступ к горячей 
и холодной воде для бытовых нужд и личной гигиены; санитарные удобства; 
электричество, кухонное оборудование, места для хранения и приготовления 
пищи; доступ к месту для хранения вещей и возможность стирать одежду. 
Жильё не должно иметь недостатков, связанных с прочностью здания, 
пожарной безопасностью или санитарным состоянием. 

 ` Важно сообщать о смене места проживания — это требование 
закона, в противном случае возможны последствия, вплоть до 
штрафа или тюремного наказания.

 ` Комплексная медицинская страховка, покрывающая: экстренную 
помощь, госпитализацию, экстренную стоматологию, возвращение на 
родину.

 ` Подтверждение квалификации.

 ` Намерение покинуть Швецию по завершению разрешенного периода.

 ` Достаточный доход — минимум 13 000 SEK/месяц (примерно 1300 
долларов США).

 ` Нельзя объединять разные случайные работы для достижения 
требуемого дохода.

 ` Возможен отказ, если ранее нарушались условия трудоустройства в 
Швеции или работодатель нарушал закон.



ОСНОВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

Перед подачей заявки убедитесь, что у вас готовы следующие документы:

Копии загранпаспорта (страницы с данными, фото, подписью).

Подписанный трудовой контракт.

Зарплатные листки (payslips) - если вы работали у того же работодателя 
в прошлый сезон.

Документы о медицинской страховке.

Документы о жилье:

 ` договор аренды,
 ` если жильё предоставляется работодателем- специальная форма 

+ договор,
 ` при субаренде - документ с разрешением от владельца/организации.

Подтверждение квалификации.



СРОКИ И ПРОДЛЕНИЕ
 ` Разрешение может быть выдано максимум на 6 месяцев в течение 

12-месячного периода.
 ` Может быть выдано одним периодом или несколькими.
 ` Срок действия не может превышать срок действия паспорта.
 ` Продление возможно при соблюдении всех требований.
 ` О смене жилья необходимо сообщать обязательно.

СТОИМОСТЬ И СРОК РАССМОТРЕНИЯ
Стоимость подачи - 2000 SEK (примерно 210 долларов США).

Срок рассмотрения документов может различаться, в среднем — от 
нескольких недель до нескольких месяцев. Он зависит от того, насколько 
полный пакет документов вы подали и есть ли необходимость запрашивать 
дополнительную информацию, а также других причин. Подавать документы 
рекомендуется заранее, чтобы успеть получить решение до предполагаемой 
даты начала работы.

ТИПИЧНЫЕ ОШИБКИ
Избегайте следующих действий, которые могут привести к отказу в выдаче 
или продлении разрешения, а также к штрафам и депортации:

работать без разрешения;

пытаться остаться в Швеции после окончания срока действия 
разрешения;

работать на другого работодателя или на нескольких работодателей, 
если это не разрешено миграционным управлением;

предоставить ложные или неполные сведения о жилье, доходах или 
условиях труда;

не сообщить вовремя о смене адреса проживания.

Если вы сомневаетесь, как правильно поступить в той или иной ситуации, 
обращайтесь за разъяснениями в Миграционный ресурсный центр в 
Ташкенте.



Источник информации: 

Шведское миграционное управление
https://www.migrationsverket.se/en 

ПОЛЕЗНЫЕ АДРЕСА И КОНТАКТЫ

Генеральное консульство Швеции в Стамбуле

Стамбул, Бейоглу, проспект Истиклал, 247

Телефон отдела миграции: +90 (0)212 334 06 06
(с понедельника по четверг с 14:00- 15:00). 

Электронный адрес: migration.istanbul@gov.se

Шведское миграционное управление (Migrationsverket)

Телефон для справок: +46 771 235 235
(с понедельника по пятницу с 9:00 - 15:00).

Форма для запросов по электронной почте
https://www.migrationsverket.se/en/contact-us/email-us.html 

Миграционный ресурсный центр в Ташкенте

Ташкент, Узбекистан, Яшнабадский район, улица Паркент, дом 331.

Телефон для справок: + 998 90 819-06-25 

Электронный адрес: mrc-uzbekistan@icmpd.org 

Телеграмм канал: https://t.me/mrc_uzb

Instagram: www.instagram.com/mrc_uzbekistan

Посольство Узбекистана в Швеции

Стокгольм, Хантверкаргатан 26

Телефоны: +46 73 567 11 68, +46 8 500 891 30 (консульские вопросы). 

Веб-сайт: https://uzembassy.se/ 

Телеграм канал: https://t.me/uzembassy_sweden
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Ministry of Jus weden

Этот материал подготовлен в рамках проекта «Предотвращение 
нерегулярной миграции из Узбекистана посредством реинтеграции 
и информационной поддержки для расширения возможностей на 
местном уровне» (RISE), который осуществляется Международным 
центром по развитию миграционной политики (МЦРМП -ICMPD) 
при финансировании Министерства юстиции Швеции.  

Содержание данной публикации является исключительной 
ответственностью МЦРМП и не обязательно отражает точку 
зрения донора.

Информация носит исключительно справочный характер и 
актуальна на момент публикации- декабрь 2025 года.


